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1.0 GIRIS

NEDEX'in hedefi sektoriimiizde sirdurilebilirlik konusunda lider olmaktir. Bu, tedarikgilerimiz,
miusterilerimiz ve diger is ortaklarimiz (bundan sonra kisaca “is ortaklari” olarak anilacaktir) ile
birlikte isimizin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerine saygi duymamizi ve sorumluluk
almamuizi gerektirir. is ortaklari ile etkin is birligi, operasyonlarimizin vazgegilmez bir kosuludur.
Cogu durumda NEDEX'in is ortaklari ayni zamanda NEDEX’in diinyaya karsi yuzidir. is
ortaklari, NEDEX'in “is Ortaklari icin Etik Kurallar”” (bundan bdyle "IOEK" olarak anilacaktir)
gereksinimlerine dikkat edecektir. is ortaklari hem kendi organizasyonlari icinde hem de kendi
is ortaklari zincirinde gereksinimleri karsilamak icin birlikte calisacaktir. IOEK, alt yiiklenicileri,
danigsmanlari, distribGtorleri ve acenteleri igin de gegerlidir.

NEDEX is ortaklarini sirekli iyilestirmeye yonelik caba gostermeye ve IOEK'nda acgiklanan
alanlarda ydnetim sistemleri ve standartlarla calismaya tesvik eder. is ortaklari olaylari ele
almak ve 6nlemek icin bir olay yonetim sistemine sahip olmalidir.

is ortaklar ile 6zel surdirilebilirlik gereklilikleri ve hedefleri tanimlanabilir. IOEK yerlesik
uluslararasi cercevelere dayanmaktadir (bakiniz 3.1). Cevresel etkiyi azaltmanin ve
¢alisanlarimizin saglik ve glivenligini glivence altina almanin is ortaklarimiz igin de uzun vadeli
bir deger yarattigina inaniyoruz. NEDEX surdirilebilir is modelleri kullanarak gelecegi
sekillendirme konusunda basariya odaklanmistir.

Faaliyetlerimizin ve is iliskilerimizin, gecerli yasa ve yonetmeliklere uymasina son derece 6nem
veririz. Bu nedenle kendimize ait kurallar dizisini yayinlamaya ve paylasmaya karar vermis
bulunuyoruz.

Kurallar dizimiz is ortaklari ile olan is birligimizin énemli pargasini teskil etmekte olup bu
kurallarin is ortaklari ile siiregelen diyalogumuzun dogal bir unsuru oldugunu disiinliyoruz.
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NEDEX olarak topluma, insana ve cevreye saygil, etik ve sorumlu davranis biciminin
hedeflerimize ulasmaktaki en 6nemli ara¢ oldugunun bilincindeyiz. Hedeflerimize is ortaklari
ile birlikte galisarak ulasabilecegimizi biliyor, bu belge ile is ortaklarimizdan etik kurallar,
yasalara uyum, yolsuzlukla micadele, ¢alisan kosullari, is saghgi ve guvenligi, ¢evre ve
surduralebilirlik konulariyla ilgili olarak bizimle nasil galismalarini bekledigimizi agikliyoruz.

3.0 KAPSAM

NEDEX ile is yapan tum tedarikgiler, mUsteriler, saticilar, danismanlar, temsilciler ve diger tim
mal ve hizmet saglayicilari IOEK kapsamindadir.

3.1 Uluslararasi cergevelere ve gegerli mevzuata uygunluk

IOEK, NEDEX’in BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, OECD Cok Uluslu Sirketlere iliskin Kilavuz ilkeleri
ve BM'nin is Diinyasi ve insan Haklarina iliskin Kilavuz ilkeleri ile ilgili taahhutlerini
yansitmaktadir.
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Saglanan mal ve hizmetler asagidakilerle uyumlu kosullar altinda olusacaktir:

*Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948)

eUluslararasi Calisma Orgiitii ; 8 Temel Sozlesmesi, no. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 ve 182
*Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi, madde 32

eUretimin yapildigi ilkede yiiriirliikte olan isgliciiniin korunmasi ve ¢alisma ortami mevzuati
eis kanunu ve (retimin yapildigi lkede yiiriirliikte olan sosyal refahi koruma diizenlemeleri
eUretimin yapildigi tilkede yiiriirliikte olan ¢evre koruma mevzuati

*BM Yolsuzluga Karsi Bildirgesi

is ortaklari, faaliyet gosterdigi tlkelerdeki yasa ve diizenlemelere uyacak ve isiyle ilgili tim
lisanslari/izinleri almahdir. Mevcut yasanin bu iOEK'nda aciklanandan daha yiiksek gereklilikler
dngdrmesi durumunda is ortaklari gecerli yasaya uymalidir. is ortaklari, vergilerin ve sosyal
yardim katkilarinin ~ 6denmesine iliskin  yasal ylUkUmlilikleri yerine getirdigini
gosterebilmelidir.

4.0 IS ORTAKLARI DAVRANIS KURALLARI

4.1 YASALARA VE MEVZUATLARA UYUM
is ortaklari ticari faaliyetlerinde yirirliikteki tim mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmeli
ve rekabete aykiri eylemlerde bulunmamalaridir.

4.2  CALISMA KOSULLARI

4.2.1 insan Haklan
is ortaklari, her bir bireyin sayginligina, 6zel hayatinin gizliligine, diisiincesini aciklama
ozgirligine ve haklarina saygili davranmaldir.

4.2.2 Orgiitlenme Hakki

is ortaklari, calisanlarinin yasalara uygun surette érgiitlenme ve toplu sézlesme haklarini
tanimali, calisanlarina bu tiir yasal organizasyonlara veya sendikalara katilmalarindan dolayi
ayrimcilik ve baski uygulamamalidir.

4.2.3 Disiplin Uygulamalari

is ortaklari, tim calisanlarina onurlu ve saygili davranmali, fiziksel ceza uygulamayacak ve
uygulanmasina izin vermemelidir. Cinsel taciz, cinsel suiistimal, so6zIli taciz, manevi veya
bedensel zorlama ve benzer her tiirlii muameleyi engelleyici kosullar saglamalidir.

4.2.4 Adil Calisma Kosullarn
is ortaklari, calisanlara, hak ettikleri ticretlerin verilmesinde, zorunlu ¢alisma ve fazla mesai
saatlerinin lcretlendirilmesinde mevzuata uygun hareket etmelidir.

4.2.5 Ayrimcilik

is ortaklari; ise alim, terfi, tazminat, yan faydalar, egitim, zorunlu isten ¢cikarma, isi sonlandirma
gibi istihdamla ilgili batln kararlarda; dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapmamalidir.
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4.2.6 GCalisma Saatleri
is ortaklari, calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak {zere calisma diizenine iliskin
hususlarda yirirlikteki mevzuata uygun hareket etmelidir.

4.2.7 Ucret ve Odemeler

is ortaklarinin calisanlarina 6dedikleri licret, fazla mesai veya licrete bagl tiim haklar,
yurirliikteki is Kanunu ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine gére belirlenen tutarlara esit
veya daha fazla olmalidir.

4.2.8 Zorla Galistirma

is ortaklari, sadece gonilli is giicti kullanmali ve kendi 6zgiir iradeleri ile calismak isteyen
personeli istihdam etmelidir. Personeline c¢alismasi icin herhangi bir tehdit veya giic
uygulamamali, sahte iddialarda bulunmamali veya baska tir bir baski yoluyla zor
kullanmamalidir.

4.2.9 Cocuk ve Geng isgiicii
is ortaklari, mevzuat diizenlemelerinde daha yiiksek bir yas siniri belirtiimedigi siirece zorunlu
egitimini tamamlamamis ve on sekiz yasin altinda bulunan kisileri istihdam etmemelidir.

4.2.10 Psikolojik Baskinin Onlenmesi

is ortaklarinin bu konuda yiikiimliliikleri asagida siralanmistir.

e isyerinde veya is sebebiyle bulunulan herhangi bir yerde c¢alisanlarin fiziksel, cinsel, psikolojik
veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmemesi

* hukuka ve etik kurallara aykiri olay veya davranislara mani olunmasi

ecalisana yapilan psikolojik baskiyl gormezden gelinmemesi

e bunlari yapanlari koruyucu, tesvik edici, kolaylastirici eylem ve uygulamalarda bulunmamasi
epsikolojik tacizin olugsmasini 6nleyici tedbirler alinmasi.

4.2.11 Egitim ve Gelistirme

NEDEX, calisanlarin beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesine dénem vermektedir. is ortaklari,
personelin islerini gerceklestirmek icin ilgili izinlere/lisanslara, mesleki egitime ve niteliklere
sahip olmasini saglamak icin rutinlere sahip olmalidir. Personel, yangin giivenligi, tehlikeli is
faaliyetleriveilk yardim da dahil olmak tizere, isin olusturabilecegi her tirli saglk riskine iliskin
egitim ve talimat almalidir. is ortaklari uygun kisisel koruyucu ekipmani ve calisma araclarini
saglamal ve saglik ve glivenlikle ilgili bilgilerin isyerinde kolayca erisilebilir olmasini
saglamalidir.

Calisma binalari, operasyonlarin niteligi ve yangin riski ve diger tehlikeler dikkate alinarak,
yeterli yangin givenligi ve acil durum tahliye olanaklariyla saglanmalidir. Acil cikislar agikca
isaretlenmeli, aydinlatilmali ve kapatilmamalidir. Tahliye tatbikatlari ve yangin alarmlarinin
testleri diizenli olarak yapiimalidir.
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4.2.12 Alkol ve uyusturucuya sifir tolerans
Tum calismalar alkol veya uyusturucu etkisi olmadan gergeklestiriimelidir. Alkol veya
uyusturucu kullanimindan sitpheleniliyor veya dogrulaniyorsa, bu durum o6zel tedavi
programlarina uygun olarak ele alinmalidir.

4.3  ETIK KURALLAR
4.3.1 Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

is ortaklarinin bu konuda yiikiimliliikleri asagida siralanmistir.

*NEDEX’ten alinmis belge, ticari veya teknik bilgileri gizlilik esasi dogrultusunda saklamak
*NEDEX hakkinda sahip oldugu ve olacagi gizlilik niteligi olan tim belge, tasarim, proje, bilgi
ve malumatlari sirket sirri kabul etmek

*NEDEX’e rekabet avantaji saglayan butin bilgi, yontem veya sanayi alaninda heniz
bilinmeyen fikir, uygulama, bulus, tasarim, triin veya benzerlerini gizli tutmak

*NEDEX yazli onayi olmaksizin bu tir bilgi ve belgeleri Giclinci sahislardan gizli tutmak.

4.3.2 Cikar Catismasi

is ortaklari, NEDEX ile uyumsuzluk, haksiz rekabet ya da cikar catismasi yaratan eylemlerden
kaginirlar, menfaat saglamak amaciyla NEDEX’in bilgi, belge, her turlu alt yapi destegi gibi
varliklarini kendi yararina kullanmazlar.

4.3.3 Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

is ortaklari, kurum, kurulus veya gercek kisilere riisvet, 5deme veya degeri olan herhangi bir
sey vermez, teklif etmez veya kurum, kurulus veya kisilerden bu amacla verilenleri kabul
etmezler. is ortaklari, riisvet ve yolsuzlugu hicbir sekilde hos gérmez ve bu hususlarda tutarli
ve duyarli davranirlar.

4.3.4 s Kayitlari

Kayitlarin dogru, eksiksiz ve dirlist bir sekilde tutulmasi mevzuat kapsamindaki
yukUmlaltklerin yerine getirebilmesi icin elzemdir.

NEDEX tarafindan kamuya, yatirimcilara ve yetkili mercilere sunulacak; rapor, sunum, mali
tablolar, dipnotlari, her tirli defter ve kaydin, dogru, eksiksiz ve seffaf olarak hazirlanmasi
gerekmektedir. NEDEX, is ortaklarindan da defter ve kayitlari ayni ilkelerle bagl kalarak
tutmalarini bekler.

4.3.5 Hediye Almak ve Vermek

Bir usulstizligln varligi izlenimine sebep olusturan, bagimhlik iliskisine neden olabilecek ya
da dyle algilanabilecek hediyeler ve varliklar is ortaklari veya NEDEX galisanlari tarafindan
gonderilmezler veya kabul edilmezler. Promosyon ve adet niteligindeki malzemeler ve mali
degeri 6nemsiz promosyon kalemi, takvim, ajanda gibi hediyeler bu kapsama girmezler
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4.3.6 Emanet Varliklar

is ortaklar, ihtiyaclar dogrultusunda NEDEX tarafindan tretim veya test amacl olarak
kendilerine emanet edilen Uriin 6rnekleri, el aleti, ekipman, alt malzeme vb. tirindeki
varlklari korurlar ve NEDEX hizmetleri disinda kisisel amacglari veya (¢linci sahislarin kisisel
cikarlariicin kullanilmasina engel olurlar.

4.4 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

NEDEX ve is ortaklari;

ecalisanlarinin ve ziyaretgilerinin is Saghgi ve Giivenligi alanindaki yasal diizenlemelerle ilgili
kurallara uymalarina nem verirler,

eetkin bir is sagligl ve glvenligi yonetim sistemini uygulayarak glivenli ve saghkli calisma
ortamlari olustururlar,

emesleki egitim alma zorunlulugu olan islerde belgesi olmayan kisileri calistirmazlar,
ecalisanlari ve ziyaretgilerinin maruz kalabilecegi tehlikeleri kontrol altina alirlar,

ekazalar ve is yerinden kaynaklanan hastaliklara karsi mimkin olan en iyi 6nlemleri alirlar,
eCalisanlarina ve yeni ise baslayanlara egitim imkanlari saglayarak is saghgl ve glvenligi
onlemleri konusunda egitirler,

ebu egitimin sirekliliginden ve belirlenen tedbirleri uyguladiklarindan emin olurlar.

4.5 CEVRENIN KORUNMASI

NEDEX ve is ortaklari,

ecevrenin korunmasina bliyik dnem verirler,

e{iretim suregleri ve Grlnlerinin ¢evre tzerindeki etkilerini en aza indirgemeye dikkat ederler
eSurdurdlebilirlik igin ¢aba gosterirler

*Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ile belirlenen ilkelere uyarlar

ebirbirlerinden kendi tGzerlerine disen ylukiimliliklere uymalarini beklerler ve dentlerler.

Bu cercevede is ortaklari;

eKaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi ve kirliligin en aza indirgenmesi icin caba gostermeli,
eUriinlerini, cevre tzerindeki etkilerini ve tekrar kullanilabilme ya da geri dénustiiriilebilme
potansiyelleri dikkate alarak tasarlamali ve gelistirmeli,

eYlrarlikteki mevzuata uygun olarak, atiklarin aritilmasi ve imhasini en iyi sekilde yénetmeli,
eYlrarlikteki mevzuatta tanimlanan tehlikeli ve potansiyel tehlikeli maddeleri kullanmaktan
kaginmali,

e ojistik yonetiminde cevresel etkileri dikkate almali,

eiklim degisikliginin kiiresel bir varolussal tehdit oldugunu kabul etmeli,

ekarbon temelli yakitlari tiilketmeyen bir ekonomiye dénisim konusunda calismali,

ekarbon ayak izinin Olclilmesi ve azaltilmasina yonelik calismalar yapmali,

eenerji verimliligi ile ilgili yasanan glincel gelismeleri takip etmeli ve galismalar yapmalidirlar.
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4.6 KURALLARIN TAKiBi VE IHLALLERININ RAPORLANMASI

NEDEX ile is ortaklari arasindaki is iliskisi diriistliik, giiven ve is birligine dayali olacaktir. is
ortaklari, NEDEX’in talep etmesi durumunda galisma ortamlarinin ve Uretim tesislerinin bu
IOEK’'na uyum agisindan sosyal denetimlere tabi tutulmasina izin verecektir. Takip, 6z
degerlendirmeler seklinde ve/veya NEDEX personeli veya NEDEX tarafindan atanan veya
onaylanan bir Uglncl taraf tarafindan gergeklestirilen yerinde denetimler vyoluyla
gerceklestirilebilir. Denetimler, isverenlerle yapilan goériismelerin yani sira saglk ve gilivenlik
denetimini de icermektedir.

is ortaklari, diizenli ve/veya habersiz denetimlerde tesislere ve konuyla ilgili bilgi ve belgelere
erisilmesine izin verirler. NEDEX, bu Etik Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerden herhangi
birini ihlal etmesi durumunda, ihlalde bulunan is ortagi ile is iliskisini feshetme hakkini sakli
tutar.
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